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Éljenek Ők, a gyengébbnek mondott Nők, akik a világ szebbik fele!
Éljenek a Nők: a tündéri kislányok, a vadóc, vagány csajok,
az elegáns hölgyek, a dolgos asszonyok,  a megfáradt arcú,
rajongó lelkű, drága nagymamók, kik nélkül a világ csak kopár sivatag!
Éljenek a Nők: a széplelkű, gondoskodó, szerető szívükkel,
akik az igazi színt varázsolják a Földre!
Éljenek a Nők mindörökre,
hogy lelkiismeretei lehessenek a másik felüknek: a férfi nemnek!
Éljenek a Nők, akik a legnagyszerűbb lényt alkotják meg:
magát az EMBERT!

(Vándor Judit)

A Nőnap alkalmából településünk
valamennyi lányának,

asszonyának, nagymamájának
kívánok jó egészséget,
örömöt, sok szeretetet!

Isten éltesse őket!

Fekete Tibor
polgármester



A veszélyhelyzettel összefüggő egyes szabályozási kérdésekről 
szóló 2021. évi CXXX. törvény 12. § (1) bekezdése, valamint az
egyes lejárt okmányok érvényességének veszélyhelyzettel
összefüggő meghosszabbításáról szóló 38/2022 (II.11.)
kormányrendelet 1. §-a alapján a következőkről tájékoztatjuk.

2020. március 11. és 2020. július 3. között lejárt, vagy 2020. 
november 4. és 2022. május 31. között lejárt vagy lejáró hivata-
los okmány, ideértve a forgalmi engedélybe bejegyzett műszaki 
érvényességi időt is 2022. június 30. napjáig érvényes.

A 2020. március 11. napja és a 2022. május 31. napja között 
lejárt/lejáró személyazonosító igazolvány, útlevél, vezetői
engedély 2022. június 30. napjáig érvényesek.

2020. július 4. és 2020. november 3. között lejárt egyéb
okmányok (pl. közgyógyigazolvány, parkolási igazolvány,
a forgalmi engedélybe bejegyzett műszaki érvényességi idő) 
már nem érvényesek.

Az ügyintézéssel kapcsolatos információkat (pl. mire lesz szük-
ség, mennyibe kerül, hol intézhető, stb.) a megújult magyaror-
szag.hu oldalon találhatnak, ahol számos ügyben van lehetőség 
online ügyintézésre is. A lejárt jogosítvány akár személyes ügy-
intézés nélkül is meghosszabbítható.

További kérdés esetén a hét minden napján 0-24 órában in-
gyenesen hívható 1818-as telefonon kaphatnak felvilágosítást, 
ahol egyidejűleg telefonos időpontfoglalásra is lehetőség nyílik.

TISZTELT ADÓZÓK!
Emőd Város Önkormányzat Adóhatósága tájékoztatja
a Tisztelt Adózókat, hogy a 2022. évi első félévi adók
(magánszemélyek kommunális adója, iparűzési adó,

építményadó) pótlékmentes befizetésének határideje:
2022. március 16.

A talajterhelési díj bevallásának, illetve befizetésének határideje:
2022. március 31.

Kérem a Tisztelt Adózókat, hogy a bevallási és befizetési
kötelezettségüknek határidőben eleget tenni szíveskedjenek.

Tóthné Bodnár Irén
címzetes főjegyző

TÁJÉKOZTATÓ

ÖNKORMÁNYZATI HÍREK

Emőd Város Önkormányzat Képviselő-testület 2022. február 
24-én tartotta munkaterv szerinti ülését.
 
Az első napirendi pontban Emőd Város Önkormányzat 2021. 
évi költségvetési rendeletének módosításáról született döntés.
A rendelet a város honlapján www.emőd.hu megtekinthető. 

Ezt követően a testület elfogadta az önkormányzat saját bevé-
teleinek valamint az adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 
fizetési kötelezettségeiről szóló napirendet. Ezután Képvise-
lő-testület az önkormányzat 2022. évi költségvetését tárgyalta 
meg és fogadta el. A rendelet a város honlapján www.emod.hu 
megtekinthető. (A város költségvetését e lapszámunkban rész-
letesen bemutatjuk.) Negyedik napirendi pont az önkormány-
zat és intézményei, valamint a Polgármesteri Hivatal 2022. évi 
Közbeszerzési Terveinek megtárgyalása és elfogadása volt.
A hatályos jogszabályok alapján március 31-ig kell elfogadni
a tárgyévre vonatkozó közbeszerzési tervet, ami év közben
módosítható.

Ezt követően két önkormányzati rendelet módosításáról szü-
letett döntés. Elsőként az önkormányzati képviselők és a bi-
zottságok nem képviselőtestületi tagjai tiszteletdíjának, majd  
egyes szociális támogatásoknak (iskolakezdési támoga-
tás, időskorúak támogatása) az emeléséről született döntés.

Mindkét önkormányzati rendelet a város honlapján www.emod.
hu megtekinthető. Az önkormányzat intézményeinek vezetőit 
Képviselő-testület határozott időre választja. Két intézményve-
zető 
(Művelődési Ház és Könyvtár, Városgondnokság) vezetői meg-
bízatása megszűnik, így mindkét intézmény vezetői állásra pá-
lyázatot szükséges kiírni. A pályázati kiírások e lapszámban és 
a város honlapján közzétételre kerülnek.

Ezt követően Képviselő-testület elfogadta a polgármester 2022. 
évi szabadságtervét, majd döntött az „ Itt a tavasz, vetemé-
nyezzünk „ program kiírásáról. Képviselő-testület döntött arról 
is, hogy az Önkormányzat 2022-ben is él az önkormányzatok 
rendkívüli támogatására biztosított pályázati lehetőséggel.

Ezután a Helyi Választási Iroda Vezetőjének előterjesztését fo-
gadta el a testület. E napirend keretében a 2022. április 3-ára 
kitűzött országgyűlési képviselő választás és országos népsza-
vazáson közreműködő Szavazatszámláló Bizottságok tagjainak 
megválasztására került sor.

Következő napirendi pontban Képviselő-testület úgy határozott, 
hogy 2022. évben az önkormányzat intézményeinél dolgozó al-
kalmazottak részére bruttó 120.000Ft/fő/év cafetéria juttatást 
biztosít.

Ezt követte a 2022-2036. évekre vonatkozó Gördülő Fejlesztési 
Terv módosítása. A Borsodvíz Zrt. 2021. évben elkészítette a te-
lepülés viziközmű rendszerének 2021-2035. évekre vonatkozó 
Gördülő Fejlesztési Tervét, melyet a Magyar Energetikai és Köz-
mű-Szabályozási Hivatal jóváhagyott. 2022. évre vonatkozóan 
új feladatok jelentek meg, amely miatt szükségessé vált a 2022-
2036. évekre vonatkozó Gördülő Fejlesztési Terv módosítása.
 
15. napirendi pont keretében döntés született az Emődi Puhl 
Sándor Sportcsarnok tervezőjének kiválasztásáról. Egyebek 
napirendi pontban játszótéri játékok és a művelődési házba 
szalagfüggöny beszerzéséről, illetve tulajdonosi hozzájárulások 
tárgyában beérkezett kérelmekről döntött a Képviselő-testület.

Tóthné Bodnár Irén
címzetes főjegyző



Az újesztendőben új reményekkel, tervekkel és természetesen 
gondokkal kezdtünk neki Városunk 2022. évi pénzügyi tervének 
összeállításához, a lehetőségek és a feladatok számbavételé-
hez.  Az éves költségvetésben egyensúlyt kell teremteni, illetve 
biztosítani a tárgy évre tervezhető bevételek, valamint a műkö-
dés és a fejlesztés (beruházás, felújítás) pénzügyi igénye között. 
Miután településünk jövedelemtermelő képessége nem javult 
az előző évekhez képest, a lehetőségeket döntően a központi 
költségvetés által – különböző jogcímeken – biztosított támo-
gatások, valamint a pályázati források határozzák meg. 

A 2022. évi terv összeállítása során megfogalmazott költségve-
tési alapelvek a következők voltak:

Takarékos, átlátható és biztonságos működtetés biztosítása
A kötelezően ellátandó feladatok pénzügyi forrásának
megteremtése
A szociálisan rászorultak támogatása
Az elindított, tervbe vett beruházások, felújítások megvalósí-
tásához a szükséges pénzügyi forrás biztosítása
Tudatos városüzemeltetés és fejlesztés
Pályázatok folyamatos figyelése mellett, kapcsolódás
az aktuális pályázatokhoz és ezzel összefüggésben
a pályázatok önrészének megteremtése

A képviselő-testület 2022. február 24-én megtartott testületi 
ülésén elfogadott költségvetési rendeletben Emőd város 2022. 
évi költségvetési bevételének és az előző évi költségvetés ma-
radványának együttes összege 1 milliárd 180,4 millió Ft. Ebből 
az összegből 529,8 millió Ft-ot (44,9 %-ot) tesz ki a központi 
költségvetés által biztosított támogatás, 504,6 millió Ft (42,7 
%) pedig az előző évben keletkezett, jelentős részben feladattal 
terhelt maradvány. A lakosság és a vállalkozások adóbefizeté-
seiből tervezett összeg mindössze 75 millió Ft (6,4 %). A bevétel 
többi részét a működési bevételekből (pld. bérleti díj, térítési díj) 
tervezzük. A 2021. évről áthúzódó maradvány jelentős hányadát 
a bölcsőde és a központi konyha építésére az előző években 
elnyert támogatásból még fel nem használt összeg (117,6 millió 
Ft) teszi ki. 
A költségvetés összeállítása során fontos szempont volt a 
bevételek és a kiadások közötti egyensúly fenntartása. Ennek 
eredményeként a terv összeállítása során nem kellett hitelfelvé-
tellel számolnunk!

Városunk működését, fejlesztését szolgáló költségvetési ki-
adások tervezett összege 1 milliárd 180,4 millió Ft. A kiadási 
előirányzatok összeállítása során szerény mértékű, de elkerül-
hetetlenül fontos, valamint a garantált minimálbér, és a mini-
málbér növeléséből eredő bérfejlesztéssel számoltunk. A dologi 
kiadások előirányzata (202,2 millió Ft) – a jelenlegi ismereteink 
alapján – biztosítja az intézmények zavartalan feladatellátását, 
illetve a település zavartalan működését. A rendelkezésünkre 
álló források lehetővé teszik, hogy a korábbi években kialakított 
szociális ellátó rendszerünk (pld. 70 éven felüliek támogatása, 
iskolakezdési-, eseti-, valamint lakhatási támogatás) kereté-
ben biztosított juttatások egy főre utó összegét emeljük. Ilyen 
célokra 33,5 millió Ft-ot tudunk, illetve szándékozunk fordítani 
2022-ben. Az előző évekhez hasonló nagyságrendű (összesen 
8,7 millió Ft) anyagi segítséget szándékozunk nyújtani az egy-
házaknak, a sportegyesületnek és a civil szervezeteknek. 

A település fejlődését szolgáló beruházási és felújítási kiadások 
előirányzatainak összeállítása során számításba vettük a már 
elnyert pályázatokból eredő kötelezettségeinket, a lakosság 
jelzéseit, valamint azokat a feladatokat, amelyek elvégzését ha-
laszthatatlanul fontosnak tartottunk. Településünk fejlesztésére 
fordítható összeg 429,4 millió Ft, ami az összes költségvetési 
kiadás 36,4 %-át teszi ki.

Természetesen látjuk, hogy a betervezetteken felül milyen 
feladatokat, problémákat kellene még megoldani. A rendelke-
zésünkre álló pénzügyi eszközök azonban nem teszik lehetővé, 
hogy a 2022. évi költségvetésben szereplő beruházásoknál, 
felújításoknál több feladat elvégzését tervezzük. A tervek ösz-
szeállítása során a lakosság észrevételeit, jelzéseit figyelembe 
vettük, de az anyagi lehetőségek nem teszik lehetővé, hogy 
minden feladatot elvégezzünk. 
Az előzőekben jelzett, tervezett beruházások, felújítások mind az 
Emődön élőket szolgálják, a közhangulatot és a komfortérzetet 
javítják, tovább alakítják a kisvárosi arculatot.

A teljesség igénye nélkül, 2022-re tervezett néhány nagyobb 
beruházás, illetve felújítás:

Megvalósítandó feladat
Előirányzat

összege
(millió Ft)

Beruházás

2 csoportos bölcsőde építése (2022. évre áthúzódó összeg) 77,4

Központi konyha + étkezde építése (2022. évre áthúzódó összeg) 100

Puhl Sándor Sportcsarnok beruházás előkészítése 85

Étkezde bebútorozása 3,8

Konyhai eszközök beszerzése 4,2

Polgármesteri Hivatal mellett parkoló építés 6

Felújítás

Ifjúsági és Vörösmarty utca felújítása  15,5

Jókai és Széchenyi utca felújítása 23

Attila és „kis” Kossuth utca felújítása 14

Ravatalozó előtti járda felújítása 3

Ravatalozó mellett raktár valamint vizesblokk építés 10

A jelenlegi finanszírozási rendszer, valamint a rendelkezésünkre 
álló információink szerint a 2022. évi költségvetés biztosítja 
városunk folyamatos és zavartalan működéséhez, valamint a 
tervezett beruházási és felújítási munkák megvalósításához 
szükséges pénzügyi forrást.  

Fekete Tibor 
polgármester

•
•

•
•

•
•
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Emőd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közműve-
lődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. §. (3) bekezdésében, 
valamint a kulturális intézményekben foglalkoztatottak munka-
köreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményveze-
tői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális 
tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI 
rendeletben foglaltak alapján pályázatot hirdet az Emődi Műve-
lődési Ház és Könyvtár igazgatói munkakör betöltésére.

A munkavégzés helye:
Emődi Művelődési Ház és Könyvtár 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye 3432 Emőd, Arany János út 33., 
valamint az intézmény vezetésével és működtetésével kapcso-
latos feladatellátáshoz kötődő telephelyek.

Az ellátandó munkakör: igazgató (vezető állású munkavállaló)

A munkaviszony időtartama: határozott idejű munkaviszony
5 évre, 2022. május 1-től, 2027. április 30. napjáig, 4 hónap 
próbaidő kikötésével.

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő
Az önkormányzat az igazgató munkaviszonyának lejártát 
követően a kulturális szakmai munkakörben történő tovább 
foglalkoztatást nem biztosítja.

A munkakörhöz tartozó lényeges feladatok:
• Az intézmény alapító okiratában foglalt, valamint

a fenntartó által meghatározott közművelődési célok, 
programok, feladatok ellátása a muzeális intézményekről,
a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 
szóló 1997. évi CXL. törvényben foglaltak alapján

• Az intézmény működését érintő pályázatok
előkészítésében való közreműködés

• Az intézményi belső szabályzatok, tervek elkészítése
• A település kulturális kommunikációjának irányítása
• Az intézmény képviseletének ellátása
• A Képviselő-testületi ülésekre az intézményt érintő

előterjesztések elkészítése, részvétel a testületi
és bizottsági üléseken a művelődési házat
és könyvtárt érintő témák tárgyalásakor

Az intézményvezető feladata és felelőssége:
Az önkormányzat által meghatározott költségvetési támogatás 
keretei között az intézmény alapító okiratában, alapdoku-
mentumaiban és a működést meghatározó jogszabályokban 
meghatározott tevékenységek szakszerű, jogszerű tervezése, 
szervezése, ellátása, az intézmény irányítása, ellenőrzése, költ-
séghatékony működtetése, munkáltatói jogok gyakorlása.

Munkabér és juttatások:
A munkabér megállapítása a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény vonatkozó rendelkezéseire figyelemmel
a felek megegyezése alapján történik.

Pályázati feltételek:
• A 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének

9. pontjában meghatározott felsőfokú végzettség,
képesítés, (Felsőfokú végzettség és közművelődési szak-
képzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és 
felsőfokú szakirányú szakképesítés.)

• Előírt végzettségének megfelelő feladatkörben szerzett,
legalább 5 év szakmai tapasztalat

• Magyar állampolgárság

• Cselekvőképesség
• Büntetlen előélet, és annak igazolása, hogy a pályázó

nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól 
eltiltás hatálya alatt

• Vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása
• Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább

120 órás képzés igazolt elvégzése (ennek hiányában 
annak vállalása, hogy ezt a munkakör betöltését követő
2 éven belül elvégzi)

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
közművelődési területen eltöltött vezetői gyakorlat

A pályázat részeként benyújtandó iratok:
• Fényképes, részletes szakmai önéletrajz
• Az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai

helyzetelemzésre épülő, fejlesztési elképzelést is
tartalmazó szakmai program

• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,
ami igazolja a büntetlen előélet mellett, hogy a pályázó 
nem áll az intézményben végezhető tevékenység folytatá-
sát kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt

• Iskolai végzettséget, szakképzettséget, legalább 5 év
szakmai tapasztalatot, 120 órás államháztartási
és vezetési ismereteket nyújtó képzést igazoló okiratok 
másolata

• Ha nem rendelkezik a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet
4. §. (1) bekezdésében előírt képzést igazoló tanúsítvány-
nyal, akkor nyilatkozat, hogy megbízása esetén vállalja 
annak elvégzését a jogszabályban előírt feltételek szerint

• Nyilatkozat arról, hogy a pályázó a személyes adatainak
a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzá-
járul, az elbírálásban résztvevők a pályázati anyagát 
megismerhetik, hozzájárul teljes pályázati anyagának 
továbbításához

• Nyilatkozat arról, hogy a pályázatának elbírálását nyílt
vagy zárt ülésen kéri

• Nyilatkozat, hogy a jogszabályban előírt
vagyonnyilatkozat – tételi kötelezettségének eleget tesz

• Nyilatkozat, hogy a munka törvénykönyvéről szóló
2012. évi I. törvény 211. §.-a értelmében személyével 
kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn

A munkakör betölthetőségének időpontja:
2022. május 1. napjától

A pályázat benyújtásának határideje:
2022. március 31.

A pályázat benyújtható: személyesen,
postai úton (3432 Emőd, Kossuth tér 1.)
elektronikus úton az emodihiv@externet.hu címre
Emőd Város Polgármesterének címezve

A pályázati kiírás közzétételének helye:
Emőd Város honlapja www.emod.hu

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát,
hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt
a www.emod.hu honlapon szerezhet.

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Fekete 
Tibor polgármester nyújt a 06-46/476-206-os telefonszámon.

Pályázati felhívás EMŐDI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR IGAZGATÓI munkakör betöltésére



A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozott idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:
A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre
2022.05.01-től – 2027.04.30-ig szól.

A munkavégzés helye:
Borsod-Abaúj-Zemplén megye
3432 Emőd, Hunyadi u. 27-29.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lénye-
ges feladatok:
Az intézmény szakszerű és törvényes működése, a munkáltatói 
jogok gyakorlása. Felelős az alapító okirat szerinti alaptevé-
kenységek megszervezéséért és folyamatos ellátásáért. Fel-
adata a közfoglalkoztatottak irányítása. Felelős az intézmény 
gazdálkodásában a hatékonyság, gazdaságosság követelmé-
nyeinek érvényesítéséért. Elkészíti a hatályos jogszabályok által 
előírt, az intézmény működéséhez szükséges dokumentumokat, 
gondoskodik azok betartásáról. Beszámolási kötelezettséggel 
tartozik a fenntartó felé.

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazot-
tak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: 
Kjt.) rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:
• Egyetemi vagy főiskolai szintű műszaki, gazdasági

vagy településüzemeltetési végzettség
• Fenti végzettséget igénylő területen szerzett szakmai

tapasztalat. Legalább 5 év szakmai tapasztalat
• Vagyonnyilatkozat - tételi eljárás lefolytatása
• Magyar állampolgárság
• Cselekvőképesség
• Büntetlen előélet, erkölcsi bizonyítvány

(3 hónapnál nem régebbi)

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz
• Az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló

dokumentumok másolata
• A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat 
• Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi

CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 
nyilatkozat, amennyiben zárt ülés tartását kéri

• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,
vagy annak igénylését igazoló dokumentum másolata

• Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy nem áll
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt

• Vagyonnyilatkozat – tételi kötelezettség vállalásáról
szóló nyilatkozat

• A pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy az állás
betöltésénél vele szemben a Kjt. 41. §-a és a 43/A.§-a 
alapján összeférhetetlenség nem áll fenn

• Az intézményvezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai
elképzeléseket tartalmazó részletes szakmai program

• 5 év szakmai gyakorlat igazolása

A pályázat benyújtásának határideje:
2022. 03.31.

A pályázat kiírással kapcsolatos további információt Fekete 
Tibor polgármester nyújt, a 46/476-206 - os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
• Postai úton, Emőd Város Önkormányzata címére történő

megküldésével (3432 Emőd, Kossuth tér 1.) Kérjük
a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 
azonosító számot, valamint a beosztás megnevezését: 
,,VÁROSGONDNOKSÁG VEZETŐI PÁLYÁZAT”

• Elektronikus úton: emodihiv@externet.hu e-mail címre
• Személyesen: Emőd Város Önkormányzat,

3432 Emőd, Kossuth tér 1

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat Emőd Város Önkormányzat Képviselő - testülete 
bírálja el a Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság vélemé-
nyének kikérésével. A kinevezésről Emőd Város Önkormányzat 
Képviselő - testülete dönt.

A pályázat elbírálásának határideje:
2022. 04. 28.

A pályázati kiírás további közzétételének helye:
Emőd Város honlapja: www.emod.hu

Munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:
A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot a pályázat
eredménytelenné nyilvánítására. Az erkölcsi bizonyítvány
bemutatása legkésőbb a bizottsági meghallgatáson történik.
A munkáltatóval kapcsolatban további információt
a www.emod.hu honlapon szerezhet.

Emőd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a alapján pályázatot hirdet

EMŐD VÁROS VÁROSGONDNOKSÁGA INTÉZMÉNYVEZETŐ (MAGASABB VEZETŐ)
beosztás ellátására.



Együtt Emődért Egyesület egyedi támogatási igényt nyújtott 
be az Innovációs és Technológiai Minisztérium, valamint az 
IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban 
Támogató) által kezelt „Tisztítsuk meg az Országot!” program 
keretében illegális hulladéklerakók felszámolására.

A Támogató 2022. január 19-én kelt támogatói okirata alapján 
Egyesületünk bruttó 100 456 746 Ft vissza nem térítendő 
támogatásban részesült a fent nevezett feladat ellátására.

Egyesületünk a nevezett összegből hat területen  (helyszínek: 
Vörösmarty utca Coop mögötti terület, Garázssor mögötti 
terület, Szeles utca, Patak utca, Temető mögötti terület, 
Bánya út) mindösszesen előreláthatólag  2 300 m3 illegálisan 
elhelyezett hulladékot kíván összegyűjteni, valamint az így 
megtakarított területek állapotának őrzése érdekében ingatlan-
védelmi rendszert  is szeretnénk kiépíteni.

Az előzetes becslések alapján a területen mintegy 1 550 m3 
építési, bontási törmelék, 350 m3  zöldhulladék,  310 m3 vegyes 
hulladék, 10  elektromos  és 80 m3 veszélyes hulladék található. 

Az illegális hulladéklerakók felszámolását követően szeretnénk 
a területekre fokozottan ügyelni, hogy a megtisztított
helyszíneken hosszú évekig ne ismétlődhessen meg
a hulladék felhalmozása. 

A projekt sikeres megvalósítása érdekében egy professzio-
nálisan erre szakosodott, hulladékgazdálkodással foglalkozó 
céget szerettünk volna megbízni a feladatok ellátásával, aki 
nem csupán a hulladéklerakó felszámolásáról gondoskodik, 
hanem az így elszállított hulladék kezelésével kapcsolatban is 
szakértelemmel rendelkezik.

A hulladékgazdálkodó cég kiválasztásánál nagy hangsúlyt 
fektettünk arra, hogy olyan céget tudjunk kiválasztani,
aki a szakmai feltételeken túl földrajzilag is kötődik telepü-
lésünkhöz, valamint a költséghatékonysági szempontokat
szem előtt tartva a legkedvezőbb árat adja.

Egyesületünk ezúton is szeretné megköszönni az Innovációs
és Technológiai Minisztériumnak, valamint az IFKA Iparfej-
lesztési Közhasznú Nonprofit Kft.-nek, hogy támogatásukkal 
hozzájárulnak településképünk javításához.

ILLEGÁLIS HULLADÉK
LERAKÓK FELSZÁMOLÁSA
EMŐD TERÜLETÉN



#tmop
#tisztitsukmegazorszagot

#innovaciosestechnologiaiminiszterium





„Farsang napja eljött már,
kezdődik a jelmezbál”



Fantasztikus érzés leírni: Farsang 2022!

Végre ismét lehetőségünk volt megszervezni a Szülői Szerve-
zet jótékonysági farsangi bálját. A szervezés során többször
módosult az időpont, de 2022. február 12-én este ismét ott
állhattunk az iskola kapujában és köszönthettük kedves
vendégeinket. Az aula ismét megtelt jókedvű emberekkel
és kezdetét vette a bál.

Az est nyitó tánca természetesen a végzős diákok keringője
volt, melyre a bálozókon kívül is sokan kíváncsiak voltak.
Örültünk, hogy ilyen sok nyolcadikos vállalta a fellépést és
jó érzés volt látni a megjelent szülők, nagyszülők boldog
arcát.  Köszönjük Vass Krisztina tanárnőnek a felkészítést
és a töretlen lelkesedét, hisz mint mondta, nem volt olyan
próbájuk, ahol minden gyerek egyszerre ott tudott volna lenni.
A keringőző diákok külön megköszönték egy csokor tavaszt
váró tulipánnal és csokoládéval a tanárnő munkáját.

A bál további részében zene, tánc, tombola biztosította
a vendégek hajnalig tartó jókedvét. Ezen a bálon is voltak
vállalkozó szellemű vendégeink, akik idén a vadnyugat
hangulatát becsempészve a bálba, jelmezbe bújtak.

Hálásan köszönjük mindenkinek, aki anyagilag vagy
tombolatárgy felajánlásával illetve  munkájával hozzájárult
a rendezvény sikeréhez. 

Szülői Szervezet

FARSANG 2022

TÉRÍTÉSMENTES HASI
ULTRAHANG VIZSGÁLAT!

Emődön a Művelődési Ház és Könyvtár 
épületében

Emőd, Arany J. u. 33.

2022. 03. 17.-én 9:00 órától 12 óráig
2022. 03. 24.-én 9:00 órától 12 óráig
2022. 03. 31.-én 9:00 órától 12 óráig

Időpont egyeztetés az alábbi telefonszámon 
lehetséges:

06-30/793-0094

Fontos tudni!
A hasi UH vizsgálat előtt 5-6 órával már

ne étkezzenek!
A folyadékfogyasztás kötelező, mert

a vizsgálathoz telt hólyag szükséges.
A vizsgálatot megelőzően legalább fél liter

folyadék (csapvíz, szénsavmentes ásványvíz)
elfogyasztása javasolt.

Közvetlenül a vizsgálat előtt a húgyhólyagot 
nem szabad kiüríteni, az utolsó hólyagürítés

2-3 órával ezelőtt történjen!
Az UH vizsgálat semmilyen fájdalommal

nem jár.



Megemlékezés
Veres Béláné  (Kiss Mária)
halálának 2. évfordulójára.

Megemlékezés
Fejes Istvánné (Monoki  Ilona)
halálának 3. évfordulójára.

„Egy könnycsepp a szemünkben Érted él,
egy gyertya az asztalon Érted ég.
Egy fénykép, mely őrzi emléked,
s egy út, mely elvitte az életed.
A bánat, a fájdalom örökre megmarad,
mindig velünk leszel, az idő bárhogy is halad.”




